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ARBEITGEBER ERHOHT DEN DRUCK

WIR WEHREN UNS GEGEN LOHNSENKUNG UND KAMPFEN FUR DEN TARIFVERTRAG

Nach den ergebnislosen Tarifverhandlungen am 26.
und 27. November versucht Galeria Karstadt Kauf-
hof den Druck auf die Beschaftigten zu erhéhen:

Vor dem nachsten und voraussichtlich entschei-
denden Verhandlungstermin am 12. und 13. De-
zember in KoIn werben die 6rtlichen Geschaftsfih-
rer in den Filialen massiv fur
das Arbeitgeberangebot,
das von den Beschaf-
tigten erhebliche
Tarifverzichte bis ins
Jahr 2025 verlangt
und eine Ruckkehr
zum Flachentarif-
vertrag des Einzel-
handels auf Dauer un-
maoglich erscheinen lasst.

AuBerdem wurde bekannt, dass die geplante Ver-
schmelzung der Unternehmensbereiche Karstadt
und Kaufhof beschleunigt werden soll. Bereits am
2. Januar soll Kaufhof auf Karstadt verschmolzen
werden, um den dort geltenden »Zukunftstarifver-
trag« sofort auch fur die Kaufhof-Beschaftigten zur
Anwendung zu bringen. Damit sollen die ver.di-
Tarifkommissionen unter Druck gesetzt werden:
Wenn vor der Verschmelzung kein anderer Tarifver-
trag abgeschlossen wird, wirde dies bedeuten,
dass die Lohne der Kaufhof-Beschaftigten auf
einen Schlag um weitere 10% gesenkt werden und
der Lohnverzicht der Karstadt-Beschaftigten un-
verandert andauern wurde. Fur Karstadt Sports
und Karstadt Feinkost gabe es weiterhin keine
Tariflésung.

Jetzt ist der Zeitpunkt, sich gegen diese Zumutun-
gen der Arbeitgeberseite zu wehren! Die Beleg-
schaften sollten dem Management deutlich zeigen,
was sie von diesem Mandver halten:

e Wir wehren uns gegen den Eingriff in die
monatlichen Entgelte und eine dauerhafte Ab-
kehr vom Tarifvertrag

e Wir kampfen fur die verbindliche Ruckkehr in
die Flachentarifvertrage, fur sichere Arbeits-
platze und sichere Einkommen

e Es geht um unsere Zukunft, deshalb unter-
stitzen wir unsere Tarifkommissionen mit spUr-
barem Druck aus den Betrieben — auch im
Weihnachtsgeschaft!

INAKZEPTABLE ARBEITGEBERPLANE

Auch im letzten Angebot in der Verhandlungsrunde
Ende November hielten die Arbeitgebervertreter
daran fest, die Entgelte der Kaufhof-Beschaftigten
auf der Basis des niedrigeren Karstadt- Zukunftstarif-
vertrags abzusenken. Damit wirden alle Warenhaus-
Beschaftigten bei den Entgelten etwa 10 Prozent
unter dem Niveau der Flachentarifvertrage liegen.

Alle ver.di-Tarifkommissionen lehnen weiterhin jegli-
chen Eingriff in die monatlichen Entgelte strikt ab,
treten fUr eine gemeinsame Losung fir alle Bereiche
—inklusive K-Sports und Ka-Feinkost — ein und lassen
sich das Modell der Arbeitgeber-Seite auch nicht
als groBes Entgegenkommen verkaufen. Auch die
»abgemilderte« Variante wirde die Rickkehr auf
das Niveau der Flachentarifvertrage fur den Einzel-
handel in unerreichbare Ferne riicken. Bis zum Ende
der vorgesehenen Tarifregelung — Laufzeit bis 2025 (!) —
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wurde der Abstand immer gréBer werden, die Rick-
kehr zum Tarifniveau immer unwahrscheinlicher.

DER INVESTOR MUSS INVESTIEREN!

ver.di hat von Anfang klar und deutlich gesagt,
dass die Beschaftigten zu verkraftbaren Sanie-
rungsbeitragen bereit sind, wenn es ein glaub-
wirdiges Sanierungskonzept gibt, das die Arbeits-
platze, die Standorte und die Einkommen dauer-
haft absichert. Eine dauerhafte Absenkung der Ein-
kommen wird es mit uns auf keinen Fall geben!
Die Unternehmen sind sanierungsfahig, wenn der
Unternehmer es will. Daflir muss der Eigentimer
allerdings mehr Investitionsmittel zur Verfigung
stellen, als die bisher zugesagten!

Der gewerkschaftliche Vorschlag an die andere

Tarifpartei fur eine Einigung liegt auf dem Tisch:

e Rickkehr bei den Entgelten zum Flachentarifver-
trag Einzelhandel ab 1. Januar 2020 und Finan-
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zierung von Sanierungsbeitragen der Beschaf-
tigten ausschlieBlich aus den Sonderzahlungen.

Wenn die Arbeitgeber dazu nicht bereit sind, mUs-
sen wir flr einen Tarifvertrag fur die Anerkennung
der Flachentarifvertrage mit Sanierungselementen
streiken.

DAFUR KAMPFEN WIR GEMEINSAM!

STARKT DIE VERHANDLUNGSPOSITION
EURER TARIFKOMMISSIONEN!
ORGANISIERT EUCH: GEMEINSAM

FUR DIE ZUKUNFT DER WARENHAUSER
UND UNSERE ARBEITSPLATZE!
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Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserkldrung zum Lohn-/Gehaltsak ink Unterneh

Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfur erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europédischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils glltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.
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