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»nProtest gehort auf die StraBBe!«

bwohl den Kunden offenbar »heile
Welt« vorgespielt werden soll, istin

der neuen Warenhaus-Holding, die jetzt
Galeria Karstadt Kaufhof heif3t, vieles im
Umbruch. Und es sieht weiter so aus, als
obinsbesondere der Unternehmensteil
Kaufhof »kaputtgespart« werden soll.
ver.di protestiert energisch gegen
diesen Kurs und hat die Arbeitgeber-
seite nach deren Wechsel in die OT-Mit-
gliedschaft (»Ohne Tarif«) ihrer Verban-
de aufgefordert, Gber einen Anerken-
nungstarifvertrag zu verhandeln. So soll
die Tarifflucht gestoppt und die Bindung
an die regionalen Flachentarifvertrage
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swird deutlich heiBer im Tarifgeschéft.

Fur den Mai stehen die Signale jetzt
auf Aktionbereitschaft, um — auch mit
Hilfe von Streiks — spUrbar bessere Ein-
kommen durchsetzen zu kénnen. Die
aktive Teilnahme mdglichst vieler Kol-
leginnen und Kollegenist gefragt. Ihr seid
ver.di: Macht mit, schlieBt euch zusam-
men, solidarisiert euch!

Die absehbare Konfrontation kiindig-
te sich schon ab Mitte April in den ers-
ten Verhandlungsrunden fur den GroB-
und AuBenhandel sowie fir den Ein-
zelhandel an, wo die Arbeitgeber jeweils
ohne Angebot auftauchten. »Ich halte
das fur eine riesige Unverschamtheit,
meint Jirgen Schulz, der direkt im Ta-
rifgeschehen mitmischt. Er ist Betriebs-
ratsvorsitzender bei der Elektronikkette
Saturn in Bielefeld und gehort der groBen
Tarifkommission (TK) fur den Einzelhan-
del in Nordrhein-Westfalen an. Dort und
in weiteren Bundeslandern fordert ver.di
um 6,5 Prozent hohere Léhne und Ge-
halter, mindestens aber 163 Euro. In
anderen Tarifregionen belduft sich die
Hauptforderung auf 1 Euro mehr pro
Stunde. Die Ausbildungsvergttungen
sollen jeweils um 100 Euro angehoben
werden. Fir den Einzelhandel in Sach-
sen/Sachsen-Anhalt/Thiringen verlangt

BEWEGUNG GEGEN

wiederhergestellt werden. Ein erster Ver-
handlungstermin zu Kauthof war fur den
30. April — unmittelbar nach Redaktions-
schluss — vorgesehen.

Kurz vorher lagen die Positionen weit
auseinander. Die Arbeitgeberseite méch-
te auch den Abschluss eines nur auf die
Warenhauser zugeschnittenen Segment-
Tarifvertrages in die Diskussion bringen.
ver.di wiederum lehnt das Ansinnen der
Warenhaus-Geschéaftsfiihrung strikt ab,
die Einkommen der Beschéftigten dauer-
haft abzusenken, egal wie sie einen Ta-
rifvertrag benennen mochte. »Die ver.di-
Bundestarifkommission hat klargestellt,
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die dortige TK eine Erhéhung um 2 Cent
pro Minute, also 1,20 Euro pro Stunde.
Damit soll der Wert jeder Minute be-
sonders hervorgehoben werden, da es
haufig nicht bezahlte (»graue«) Mehr-
arbeit im Handel gibt.

AVE heif3t auch:
Tarifflucht zwecklos

Die Stimmung im Handel sei kdmpfe-
risch, berichtet Jirgen Schulz aus NRW.
Der Tarifausstieg von Galeria Kaufhof
und real hatte daran keinen Abbruch
getan. »Auch die Forderung nach all-
gemeinverbindlichen Tarifvertragen
wird breit getragen.« Mit dem Ziel, der
wachsenden Erwerbs- und Altersarmut
im Handel entgegenzuwirken, fordern
alle ver.di-Tarifkommissionen aus dem
Einzelhandel und die meisten im Grof3-
und AuBenhandel die Arbeitgeber auf,
gemeinsam die Allgemeinverbindlich-
keitserklarung (AVE) bei den zustandi-
gen Ministerien zu beantragen.

Die Tarifvertrage sollen damit verpflich-
tend fur alle Unternehmen werden,
Tarifflucht ware zwecklos. Doch die Ar-
beitgeber sperren sich. Um die AVE zu
erleichtern, haben die ver.di-Delegierten
aus dem Handel bei ihrer Fachbereichs-

TARIFAUSSTIEG

dass es ohne ein Bekenntnis zum Flachen-
tarifvertrag, eine umfassende Standort-
und Beschaftigungssicherung sowie ein
nachhaltiges Zukunftskonzept, das die-
sen Namen verdient, nicht geht, so
ver.di-Bundesvorstandsmitglied Stefanie
Nutzenberger. »Die Unternehmensfiih-
rung muss aufhoren Fakten zu schaffen,
indem sie Tarifflucht begeht, bereits
Kindigungen ausspricht und nun schon
1.800 statt 1.600 Vollzeitstellen in den

Kaufhof-Filialen streichen will.«
Die in vielen Kaufhof-Belegschaften
zu bemerkende Emporung sollte auch
Fortsetzung auf Seite 2
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Streiks fiir Tarifbindung Einzelhandel: Durch den
Tarifausstieg vor einigen Jahren fehlen bei Karstadt
Sports 330 Euro Gehalt pro Monat. In 16 Filialen
bundesweit wurde deshalb Mitte April die Arbeit
niedergelegt. Streiks fiir Anerkennungstarifvertrage
gab es in der Woche vor Ostern auch in mehreren
Unternehmen in NRW - das Foto oben entstand

beim Tarifauftakt 2019 — sowie an fiinf Amazon-
Standorten (hier in Graben/Bayern)

STREIKS IN MEHREREN TARIFLOSEN UND TARIFFLUCHTIGEN UNTERNEHMEN

Bessere Tarife, sonst
gibt’'s keine Ruhe

konferenz kirzlich einen Antrag an den
Gewerkschaftskongress im Herbst be-
schlossen (ausfthrlich dazu Seite 4).

Einen Vorgeschmack auf kommende
Auseinandersetzungen in den Tarifrun-
den 2019 gaben im April bereits die
Streiks von Beschéaftigten mehrerer ta-
rifloser Unternehmen. Sie forderten in
der umsatzstarken Woche vor Ostern
u.a. die Anerkennung der Flachentarif-
vertrage des Einzelhandels. Teils mehr-
tagige Arbeitsniederlegungen fanden
in den Versandzentren von Amazon in
Rheinberg, Werne, Koblenz, Graben
und Bad Hersfeld statt.

Bei Karstadt Sports waren an einem
gemeinsamen Streiktag bundesweit 16
Filialen beteiligt. GroBere Kundgebungen
gab es Mitte April in Duisburg sowie in
Dortmund, wo sich Streikende von Ama-
zon, Karstadt Sports, Obi, Douglas,
Smyths Toys, aus dem Tedi-Lager und
von Porta Mobel Logistik versammelten.
»Die Tarifvertrage mussen wieder fur
alle Beschaftigten im Einzelhandel gel-
ten«, sagte dort Silke Zimmer, ver.di-
Verhandlungsfihrerin in NRW. Sie unter-
strich, dass die Umsatze laut Handels-
verband im zehnten Jahr in Folge steigen
werden. Dies musse sich auch spirbar
auf die Einkommen auswirken. AHA

IN DER WARENHAUS-HOLDING

Wir verdienen mehr - !
gemeinsam gegen Altersarmut 4 b
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Regionaler Tarifauftakt in Wiirzburg mit klaren Forderungen an die A

OMENT MAL!

Die Tarifrunden
fur die Beschaf-
tigten im Einzel-
handel sowie im
GroB- und Au-
Benhandel ha-
ben begonnen.
Aus Sicht der
Auszubildenden
und jungen Ar-
beitnehmer*in-
nen im Handel werden in diesem Jahr
dabeiwichtige Signale gesendet. Denn
angesichts des Nachwuchsmangels im
Handel mussten die Arbeitgeberguten
Lohn und gute Arbeitsbedingungen
bieten, damit junge Menschen sich fur
eine Ausbildung im Handel entschei-
den.ver.difordertindenanstehenden
Tarifrunden im Handel in vielen Tarif-
gebieten 100 Euro monatlich mehr fur
die Auszubildenden — und dieses Plus
wird dringend benétigt, weil Mieten
und Lebenshaltungskosten fur alle
steigen. Mindestens genauso wichtig
ist die Forderung, die Tarifvertrage im
Handel far allgemeinverbindlich zu
erklaren. Nur mit diesem Schritt kann
dieverbreitete Tarifflucht gestopptund
kénnen die Bedingungen wieder fur
alle angeglichen werden. Die ver.di-
Jugendim Handel wird in der Tarifrun-
de ihren Beitrag fur das Erreichen
dieser wichtigen Ziele leisten!
MARCEL VOGES
VER.DI-JUGENDSEKRETAR FUR DEN HANDEL
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» ONLINE BOOMT: Der Umsatz im
deutschen Onlinehandel ist in den
ersten Monaten des Jahres um 11,2
Prozent gestiegen (Vorjahresquartal:
10,6 Prozent). Dasgeht ausZahlen des
Bundesverbands E-Commerce und
Versandhandel (BEVH) hervor. Damit
wurden die Erwartungen noch tber-
troffen, wie der Verband mitteilte. Die
Kunden kauften im Onlinehandel
zwischen Januar und Marz 2019 Wa-
renfiir 16,24 Mrd. Euro ein. Die wachs-
tumsstarkste Kategorie waren Lebens-
mittel miteinem Plusvon 20,7 Prozent.
In dem Segment wurden 282 Mio.
Euro erwirtschaftet.

» DM LEHNT AB: Bei einem Ge-
sprach zwischen ver.di und dm, das
Mitte April stattfand, haben es die
Vertreter der Drogeriemarktkette er-
neutabgelehnt, einen Anerkennungs-
tarifvertrag abzuschlieBen. In einem
daraufhin bundesweit verteilten Ge-
werkschaftsflugblatt wird hervorge-
hoben, dass der Tarifvertrag des Ein-
zelhandels fur die Beschaftigten bei
dm das Ziel ist. ver.di ruft dazu auf,
sich zu organisieren, um »flr unsere
Forderungen kollektivundsolidarisch
zu kampfen, bis hin zum Streik«.

» ALIBIVERANSTALTUNGEN: In
Baden-Wurttemberg hat der Verwal-
tungsgerichtshof zwei von der Stadt
Ludwigsburg im Jahr 2017 genehmi-
gte Sonntagsoffnungen nachtraglich
fur rechtswidrig erklart. Die dort or-
ganisierten Oldtimer-Sternfahrten
bezeichneten die Richter als »reine
Alibiveranstaltungen«. Fur die Stadt
Herrenberg wurden dagegen zwei
Sonderoéffnungen fur rechtmaBig er-
klart, obwohl der Anlass — ein Fest —
auch nach den Kriterien des Bundes-
verwaltungsgerichts viel zu weit von
den offenen Geschéaften entfernt ist.
(siehe Beitrag rechts).

FORTSETZUNG VON SEITE 1

in der aktuellen Tarifbewegung zum Tra-
gen kommen, heift es in einem Flugblatt:
»Der Protest gehort auf die StraBe!«
Viele Beschaftigte von Karstadt Sports,
wo ver.di ebenfalls die erneute Bindung
an den Flachentarifvertrag sowie Be-
schaftigungs- und Standortsicherung
anstrebt, sind bereits am 17. April aktiv
geworden und haben bundesweit 16
Filialen bestreikt (siehe Seite 1).

Wie berichtet, haben die Tarifkom-
missionen aller Warenhaus-Unterneh-
men — also auch bei Karstadt Warenhaus
und Feinkost — in einer gemeinsamen
Resolution jegliche Form von Tarifausstieg
abgelehnt. Die Bereitschaft, fur die Ta-
rifbindung zum Flachentarifvertrag und
bessere Einkommen zu kampfen, wird
von den Beteiligten als gut eingeschatzt.

Bei Karstadt Warenhaus gilt ein Zu-
kunftstarifvertrag, der eine Wiederan-
gleichung an das Niveau des Flachenta-
rifvertrages in 2021 vorsieht. Das erfor-
dert nach Einschatzung von ver.di schon
jetzt Anhebungen, die deutlich Gber den
bisher vereinbarten Mindestanhebungen
von 1,25 Prozent liegen. AHA

Aktion in Berlin FOTO: SEBASTIAN DROST

VER.DI APPELLIERT: DRUCK MACHEN FUR E

er vom Mutterkonzern Metro fur

die real GmbH eingeleitete Ver-
kaufsprozess, von dem mehr als 34.000
Menschen betroffen sind, war bei Re-
daktionsschluss dieser Ausgabe (25.
April) noch immer nicht beendet.
Den Beschaftigten und ihren Betriebs-
raten wurden von Eigentiimerseite nach
wie vor seridse Informationen vorent-
halten. Stattdessen gab es zunehmend
Presseberichte, die Uber eine mogliche
VerauBerung des Unternehmens an
Finanzinvestoren bzw. Immoblienun-
ternehmen spekulierten. Als gesichert
gilt die Kaufabsicht der Schwarz-Grup-
pe, die rund 100 Standorte in das Un-
ternehmen Kaufland eingliedern will,
wie sie selbst bestatigt hat. Zu welchen
konkreten Bedingungen, das ist offen.
Werner Klockhaus, Gesamtbetriebsrats-
vorsitzender von real (Foto 2.v.l.) hat
sich miteinem dringenden Appell gegen
eine drohende Zerschlagung und fur
den gemeinsamen Kampf um die Ar-
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-. -BESCHAFTIGTE
VERDIENEN EINE
SICHERE,

H&M verwehrt Jobgarantie

eitmehrals einem Jahr schlieBt H&M
landauf, landab Geschafte —angeb-
lichwegen schlechter Umsatze. Gleich-
zeitig werden aber auch neue Laden
er6ffnet. Doch die Beschaftigten um-
setzen, mdchte das Unternehmen nicht.
Aktuelles Beispiel ist die H&M-Filiale
in der MUnchener Kaufinger StraBe. Da
der Mietvertrag Anfang 2020 ablauft,
wird am 4. Januar 2020 zum letzten
Mal ge6ffnet. AnschlieBend stehen 85
Uberwiegend langjahrige Beschaftigte

FOTO: ARCHIV

auf der StraBe. »In unmittelbarer Nahe
gibt es acht Filialen von H&M, COS,
H&M-Home und anderen Tochtermar-
ken«, sagt Peter Kawan, Mitglied des
Betriebsrates sowie des GBRs. »Sieben
weitere Geschafte liegen ein klein we-
nig weiter entfernt. Doch die Kollegin-
nen und Kollegen aus der Kaufinger
StraBe bekommen von der Geschéafts-
leitung keine Jobgarantie.« Wahrend

sich bis 2017 die Area-Manager bei
SchlieBungen darum kiimmerten, die
betroffene Belegschaft in anderen Fili-
alen unterzubringen, verfolgt H&M
inzwischen eine andere Strategie: Per-
sonalbesetzungen sollen ausschlieBlich
Uber die Jobborse ablaufen, bei der die
Filialen ihren Stellenbedarf anmelden.
Was vor allem bei den Offerten in
der Jobborse auffallt, ist die Anforderung
an die Flexibilitat. In der Kaufinger Stra-
Be gibt es hingegen viele Vertrage Uber
feste Teilzeit und Festlegungen zur
Abend- oder Samstagsarbeit, weil hier
viele Alleinerziehende sowie Schwer-
behinderte arbeiten.
»Anfang Marz gab es Verhandlungen
mit dem Arbeitgeber Uber einen Inte-
ressenausgleich und Sozialplan sowie
mogliche Weiterbeschaftigungenc,
sagt Peter Kawan. »Dabei waren wir auf
einem konstruktiven Weg.« Doch kurz
darauf schaltete sich der H&M-Anwalt
ein und wies jedes Entgegenkommen
zurlick. Immerhin lehnen die Betriebs-
rate in anderen Minchener Filialen
derzeit Einstellungen ab, um Platze fur
die Kolleg*innen aus der Kaufinger
StraBe freizuhalten. Doch es gibt auch
betriebsratslose Geschéafte, und dem-
nachst soll eine weitere Filiale in MUn-
chen er6ffnen, deren Personalbedarf
moglicherweise komplett Gber die Job-
borse gedeckt wird. Bis zur SchlieBung
der Filiale wollen die Beschaftigten und
ihr Betriebsrat aber weiter alles versu-
chen, um bei H&M weiterbeschéaftigt
zu werden GG

INE GUTE ZUKUNFT BEI

REAL

beitsplatze an die Fihrungskrafte ge-
wandt. »Wir werden alles versuchen,
eine Zerschlagung von real zu verhin-
dern«, heiBt es in seinem Schreiben.
ver.dierneuerte die Forderung, dass der
alte und jeder neue Eigentlimer sozial
verantwortlich handeln muss. »Das heiB3t
vor allem Erhalt der Markte und Siche-
rung der Arbeitsplatze mit echter tarif-
licher Bezahlung«, so Bundesvorstands-
mitglied Stefanie Nutzenberger. »Wenn
die Zukunft von 34.000 Menschen auf
dem Spiel steht, muss man Druck ma-
chenk, sagte sie in einem Interview mit
der »Rheinischen Post« vom 24. April.
Hier sei auch die Politik gefragt.

In Nordrhein-Westfalen und anderen
Bundeslandern haben ver.di und Be-
triebsratsmitglieder von real bei ver-
schiedenen Treffen mit Landtags- und
Bundestagsabgeordneten ihre inten-
siven Bemuhungen fortgesetzt, Verbin-
dete im Kampf um eine gute Zukunft
bei real zu finden. AHA

BAYERN: WIDERSTAND GEGEN GENERALANGRIFF

S

Nein, danke — ohne uns!

Verkaufsoffen,

er Konflikt um den arbeitsfreien

Sonntag beschaftigt weiter die Ge-
richte — und die Gemuter. In Bayern
provozierte Arbeitsminister Aiwanger
heftige Proteste, weil er Ende Marz ei-
nen Generalangriff startete und ver-
kaufsoffene Sonntage ohne besonderen
Anlass beflrwortete.

Konfliktthema auch
in der Tarifrunde

ver.di will diese grundgesetzwidrige
Haltung auch wahrend der Tarifrunde
zum Thema machen und hat fur den
3. Mai ein bayernweites Aktiventreffen
der »Allianz fur den freien Sonntag«
geplant. Besonders bemerkenswert ist
furver.di, dass der Minister wortbriichig
wird. »Aiwanger hatte sich zweimal
schriftlich gegen weitere Sonntagsoff-
nungen ausgesprochenc, heiBt es in
einem in groBer Auflage verteilten Be-
schaftigtenflugblatt. Darin wird zum
gemeinsamen Widerstand aufgerufen.
In Berlin verschaffte das Verwaltungs-

FOTO: FOTOLIA

einfach so?

gericht dem Senat jetzt eine herbe ju-
ristische Niederlage. In zwei von ver.di
angestrengten Klageverfahren erklarte
es die Festlegung flachendeckender
verkaufsoffener Sonntage aus Anlass
der Grlinen Woche, der Berlinale, der
Tourismus-Bérse und der Berlin Art
Week im Jahre 2018 fur rechtswidrig.
Die zustandige Arbeitsverwaltung kin-
digte Berufung an.

Das Berliner Ladenoffnungsgesetz
verlange fur verkaufsoffene Sonntage
im gesamten Stadtgebiet ein 6ffentliches
Interesse, fUhrte das Gericht aus. Das
aber habe nicht vorgelegen, denn der
jeweilige Anlass fur die Offnungen sei
nur auf einer im Verhaltnis zur Gesamt-
groBe der Stadt kleinen Flache zu be-
merken gewesen. Das Land Berlin mus-
se die Vorgaben des Bundesverwaltungs-
gerichts zum Begriff »6ffentliches In-
teresse« beriicksichtigen. Danach
dirften sich Sonntagséffnungen ledig-
lich als Annex (Beiwerk) zu einem durch
die Anlassveranstaltung ausgelosten
Besucherstrom darstellen. AHA

Tarifabschluss fiir Adler

rfolg nach Uber zwei Jahren Tarifkon-

flikt: Ende Marzist ein Tarifabschluss
zwischen ver.diund der Unternehmens-
leitung der Adler-Modemarkte unter-
zeichnet worden. Alle vom Arbeitgeber
im November 2016 gekUndigten Ver-
einbarungen —wie z.B. der Mantel- und
Entgelttarifvertrag sowie die tarifliche
Altersvorsorge und der Tarifvertrag zu
vermdgenswirksamen Leistungen —sind
wieder in Kraft gesetzt worden.

In zehn Verhandlungsrunden konnten
zum Teil sehr positive Verdnderungen
durchgesetzt werden, zugleich wurden
Verschlechterungen wie noch flexible-
re Arbeitszeiten abgewehrt. Der Urlaubs-
anspruch wird schrittweise fur alle auf
36 Werktage erhoht, das ist ab 2022 der
Fall. Die regelmé&Bige Arbeitszeit betragt
bei Vollzeit weiter 37,5 Stunden. Erhoht
werden die Nacht- und Feiertagszuschla-
ge, die Zuschlage bei Spatéffnungen
bleiben erhalten. In verschiedenen Ent-
geltgruppen gibt es Tarifanpassungen,
was fur die Kolleg*innen (Beschéaftigte/
ver.di-Mitglieder) bei Adler ein weiteres
Plus im Entgelt bedeutet. Sehr wichtig:

Jetzt passt es...

Adler erkennt die Entgelterhdhungen
im NRW-Flachentarifvertrag als Refe-
renzgroBe fur die eigenen Anhebungen
an. Die Laufzeit der Tarifvertrage wur-
de bis zum 31. Dezember 2020 verein-
bart. »Unsere Druckkampagne und die
klare Haltung unserer Tarifkommission
haben Wirkung gezeigt«, so ver.di-Ver-
handlungsfuhrer Peter Konig.

TARITLICH

fesTaELGTE 8
| ARBEITSZEITEN

“ABER SKHERY,

FOTO: BR 24

Nach der Kiindigung der Adler-Tarifver-
trdge Ende 2016 hatte ver.di zunachst
Aktiven-Kreise und dann eine Tarifkom-
mission gegrindet. Diese orientierte auf
eine sichere Tarifbindung durch Aner-
kennung der Flachentarifvertrage und
mobilisierte bei einer Druckkampagne
auch zu betrieblichen Aktionen — z.B.
das Tragen von Buttons im Verkauf —

und Arbeitsniederlegungen. Am 8. und
9. September2017 kames zu den ersten
Streiks. Anfang Dezember schlieBlich
wurden 16 Adler-Modemaérkte ganzta-
gig bestreikt.

Starke Verbesserungen

Das Unternehmen lehnt zwar nach wie
vor die Anerkennung der regionalen
Flachentarifvertrage ab, war aber nach
der Druckkampagne und den Warn- und
Tagesstreiks bereit, die Haustarifvertra-
ge erheblich zu verbessern. Durch den
Abschluss wird das Niveau der Flachen-
tarifvertrage nahezu erreicht, in einigen
Fallen — zum Beispiel bei den Ausbil-
dungsvergltungen—ist er sogar besser.
Ungeachtet der Laufzeit haben Adler
und ver.di ihre wechselseitige Bereit-
schaft zur Fortfiihrung von Gesprachen
Uber die Flachentarifvertrage fur den
Zeitraum ab 2021 erklart. AHA
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ine weibliche Doppelspitze bildet seit

Ende Marz den Vorsitz des ver.di-
Bundesfachgruppenvorstandes GroB-
und AuBenhandel (GAH): Bei der 5.
Bundesfachgruppenkonferenz in Bad
Neuenahrwahlten alle 18 stimmberech-
tigten Delegierten Silke Mayer-Seidler
aus dem Landesbezirk Rheinland-Pfalz
—Saar, die aus dem Unternehmen Net-
to kommt, zur neuen Vorsitzenden.
Ebenso einstimmig wurde Heidi Mul-
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Frauenpower im GAH

lenberg aus dem Landesbezirk NRW,
beschaftigt bei Metro C&C, zur stell-
vertretenden Vorsitzenden gewahlt. Als
dritte Frau im Vorstand wahlten die
Delegierten schlieBlich Gabriele Menge-
Ullbrich aus dem Landesbezirk Nie-
dersachsen—Bremen als Schriftfuhrerin.

Neben der Spitze wurde auch der ge-
samte, derzeit aus 24 Mitgliedern be-
stehende Bundesfachgruppenvorstand
einstimmig gewahlt.

AuBerdem lag der Bundesfachgrup-
penkonferenz der Geschaftsbericht der
zuriickliegenden finf Jahre vor, den der

IN DER TARIFRUNDE 2019 KONNTE ES HITZIG WERDEN

Erstes Angebot: 0,0 %

E inmal mehr waren die Arbeitgeber
nicht bereit, in eine erste Tarifver-
handlungsrunde mit einem Angebot zu
starten. Obwohl in Bayern, wo Anfang
Aprilerstmalsin diesem Jahr fir240.000
Beschaftigte im GroB-
und AuBenhandel verhan-
delt wurde, die ver.di-
Forderungen bereits seit
einem Monat vorlagen,
kam von der anderen Sei-
te — Nichts!

Auch in Baden-Wdrt-
temberg, wo zwei Tage
spater die erste Verhandlungsrunde
anstand, und in Hamburg (18. April)
verlegte sich die Arbeitgeberseite aufs
Mauern. So kénnte es in diesem Jahr
hitzig zugehen, denn die Beschaftigten
haben in Mitgliederbefragungen vorab
deutlich gemacht, dass sie kraftige Ent-
gelterhdhungen ebenso erwarten wie
die Allgemeinverbindlichkeit der Tarif-
vertrage.

Bei der Tarifkoordinierungskonferenz
Anfang April wurden die Eckpunkte fir
die diesjahrige Entgeltrunde im GAH
vorgestellt: Danach soll ein Entgeltab-

TARIFRUNDE 2019

schluss eine 12-monatige Laufzeit ha-
ben. In den Befragungen habe sich
gezeigt, wie wichtig dieser Aspekt vie-
len Mitgliedern sei. AuBerdem musse
es zwingend einen tabellenwirksamen
Tarifabschluss mit einer
deutlichen Reallohn-
steigerung (6,5 bis 7
Prozent bzw. 160 bis
190 Euro/Monat, lauten
die Forderungen je
nach Landesbezirk) ge-
ben. Das gelte ebenso
fur die Ausbildungsver-
glutungen, die um 100 Euro steigen
sollen.

=

Eckpunkte fir die
Entgeltrunde 2019

Zeichne sich in einem Tarifbezirk ein
Abschluss ab, so ein weiterer Eckpunkt,
finde eine bundesweite telefonische
Abstimmung unter Beteiligung eines/
einer ehrenamtlichen Kolleg*in statt.
Entschieden werde fir das jeweilige
Tarifgebiet. Ziel sei es, die Tarifsituation
zu diskutieren und einen méglichen

INSOLVENZ BEIM GROSSTEN BUCH-ZWISCHENHANDLER KNV

Tarifabschluss daraufhin zu bewerten,
ob das Kriterium der deutlichen Real-
lohnsteigerung erfillt sei. »Nur Landes-
bezirke, die aktiv fur einen guten Ab-
schluss gekampft haben, durfen den
ersten Abschluss tatigen. Ausnahmen
sind qualitativ bessere Angebote in Ta-
rifbezirken, die noch nicht gekdmpft
haben. Dieses Angebot muss dann bun-
desweit akzeptiert sein.«

Das Thema Allgemeinverbindlichkeit
der Tarifvertrage (AVE) wird in der dies-
jahrigen Tarifrunde in den Landesbezir-
ken eine groBe Rolle spielen, in denen
regionale Tarifkommissionen dazu Be-
schlisse gefasst bzw. sich beraten ha-
ben. Das sind Bayern GAH, Berlin GAH,
Brandenburg GAH und genossenschaft-
licher GroBhandel (gGH), Hamburg,
Hessen GAH und gGH, Mecklenburg-
Vorpommern, Schleswig-Holstein, NRW,
Saarland, Sachsen-Anhalt GAH und gGH
sowie Niedersachsen-Bremen GAH und
gGH. Anfang Mai wird es in verschie-
denen Landesbezirken einen Edeka-Ak-
tionstag sowie verschiedene weitere
betriebliche Aktionen geben.

GUDRUN GIESE

Plotzlich wird gewahlt

Fast zeitgleich, wenn der Insolvenz-
verwalter Ende April seinen entschei-
denden Bericht Uber die Zukunftschan-
cen des Buchzwischenhandlers Koch,
Neff & Volkmar (KNV) abgeben muss,
soll in Erfurt bei KNV Logistik ein Be-
triebsrat gewahlt werden.

Beschaftigte kritisierten
die Arbeitsbedingungen

Ronny Streich von ver.di hort die Nach-
richten aus dem Zentrallager des Bran-
chenriesen mit mehr als gemischten
Gefuhlen. Seitdem das Lager des Buch-
Grossisten vor den Toren Erfurts 2014
eroffnet wurde, hat sich der Thiringer
ver.di-Sekretar um die fast 1.000 Be-
schaftigten bemuht. Er versuchte, eine
Betriebsgruppe der Gewerkschaft zu
grinden und die Wahl einer Interessen-
vertretung anzuregen. Griinde gab es
genug: Beschaftigte kritisierten prekare
Arbeitsbedingungen ahnlich wie bei
Amazon undZalando, Arbeitszeit-Will-

kiur bei einer offiziellen 40-Stunden-
Woche (»Schichtende ist, wenn der
Vorgesetzte dies verkiindet«).

KNV hatte sein 175.000-Quadratme-
ter-Zentrallager aus geografischen Er-
wagungen, wohl aber auch mit Blick
auf billigere Arbeitskrafte nach Thurin-
gen verlegt. Tatsachlich gingen nur
wenige Fachkrafte mit nach Erfurt, am
Stammsitz in Stuttgart und in K&In gab
es deshalb zahlreiche Entlassungen. Fiir
die neu Angeheuerten im Lager und
beim Lieferdienst blieb Tariflohn ein
Fremdwort, Leiharbeiter machten zeit-
weise ein Viertel der Belegschaft aus.

Handzahmer Betriebsrat?

»Zwei Jahre haben wir uns richtig ab-
gemiht«, sagt Ronny Streich, der Aktive
sammelte, denen bei einer Werbeakti-
on vor dem Betriebsgeldnde auch mit
Polizei gedroht wurde. Nach Anfein-
dungen—»Nullmiteiner Gewerkschaft! «
—und regelrechten Rausschmissen ga-

ben ver.di-Mitglieder auch auf und
fanden anderswo bessere Stellen.

Als sich Ende 2018 wirtschaftliche
Schwierigkeiten zuspitzten, kimmerte
sich der ver.di-Mann, bestarkt von Be-
triebsraten am Stammsitz, neuerlich

um Organizing. Umsonst. Mitte Februar |

verktndete KNV die Insolvenz. Nur Tage
spater gab es in Erfurt eine Betriebsver-
sammlung - ganz ohne ver.di. Uber-
raschende Folge: Eilig soll ein Betriebsrat
gewahlt werden; initiiert aus der mittle-
ren Leitungsebene, sollen funf gewerk-
schaftsfreie Listen kandidieren. Will
KNV sein Image als Arbeitgeber wieder
aufpolieren? Hat der Insolvenzverwalter
ein Wort mitgesprochen? Oder braucht
man einfach ein handzahmes Gremium,
um einen Sozialplan zu verhandeln?
Ronny Streich kann nur spekulieren. Doch
dass so Arbeitsplatze gesichert, Tarife
geregelt werden und den Beschéftigten
planbare Perspektive ero6ffnet werden,
bezweifelt nicht nur er (siehe auch
Beitrag in Publik, S. 5). NEH

bisherige Vorsitzende Reinhard Mast
um einige Hinweise zur Tarifarbeit und
Mitgliederentwicklung erganzte. Am
Ende der Konferenz wurde Reinhard
Mast verabschiedet und fir sein ehren-
amtliches Engagement gedankt — er war
Vorsitzender des Bundesfachgruppen-
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P GUTER START: Die BayWa AG ist
nach eigenen Angaben gut ins neue
Jahr gestartet. So erwartet der Han-
delskonzern bereitsim 1. Quartal 2019
ein deutlich besseres Ergebnis als im
Vorjahreszeitraum. Im Agrarhandel
sei, eine durchschnittliche Klima- und
Vegetationsentwicklung vorausge-
setzt, mitdeutlichen Ergebnissteigerun-
genzurechnen, soVorstandsvorsitzen-
der Lutz. Im Geschaftsjahr 2018 belief
sich das Vorsteuerergebnis auf 172,4
Mio. Euro (Vorjahr: 171,3 Mio).

vorstandes GAH seit seinem Bestehen
bis zur diesjahrigen Wahl. Auf groBe
Resonanz traf bei der Konferenz wegen
seiner Aktualitat der Vortrag von Frank
Eilers zum Thema »Wenn der Kihl-
schrank klingelt — Digital total und der
Wandel der Arbeitswelt«. Antrage gab
es bei dieser Bundesfachgruppenkon-
ferenz nicht (ausfihrlicher Bericht zur
Bundesfachbereichskonferenz Handel
auf Seite 4). GUDRUN GIESE

Endlich ein Betriebsrat

IVI itte Mai soll es so weit sein: Die
rund 1.300 Beschéftigten des Bio-
groBhandlers Dennree im oberfranki-
schen Topen werden erstmals einen Be-
triebsrat wahlen kénnen. Vorangegan-
gen war zunachst ein erhebliches, vom
Arbeitgeber verursachtes Hick-Hack.
»Anfangs hat die Firmenleitung die Ar-
beit des Wahlvorstandes gezielt behin-
dert«, berichtet der zusténdige ver.di-
Sekretar Paul Lehmann. Die Zusammen-
arbeit von Arbeitgeber und Wahlvor-
stand habe nicht funktioniert, und auch
die beantragte Kostentibernahme fur
das notwendige Seminar der Vorstands-
mitglieder sei ins Leere gelaufen. Doch
im Mérz schwenkte der Arbeitgeber um
— moglicherweise unter dem Einfluss
von Presseberichten sowie nach Einschal-
tung der Parlamentarischen Staatssekre-
tarin im Bundesarbeitsministerium An-
ette Kramme (SPD). »Auf jeden Fall
konnte der Wahlvorstand inzwischen
seine gesetzlich vorgeschriebene Schu-
lung absolvieren, nachdem die Firmen-
leitung die Kostenlibernahme zugesagt
hatte«, sagt Paul Lehmann. Etwas zdh
laufe momentan die Ubermittlung der
Beschéftigtenlisten, die fur die Wahl auf
einem aktuellen Stand sein muss.

Kommissionierbereich in Erfurt

Dennree-Logistik

Generell sieht der Gewerkschaftssekre-
tér die Entwicklung bei Dennree in
Tdpen positiv: Die ver.di-Mitgliederzahl
entwickle sich nach oben, und mit der
Betriebsratswahl werde endlich auch
in diesem prosperierenden Unterneh-
men der zentrale Schritt zur Mitbestim-
mung vollzogen. Im Biohandel sind
Betriebsrate und Tarifvereinbarungen
bisher immer noch die Ausnahme. Mit
der Firmengruppe Dennree, die im ver-
gangenen Jahr rund 1 Milliarde Euro
(insgesamt im GrofB- und Einzelhandel)
umsetzten, wird nun einer der groBeren
Betriebe der Teilbranche eine erste Ar-
beitnehmervertretung erhalten. GG

FOTO: KNV
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WAHL DER NEUEN
EHRENAMTLICHEN
VORSITZENDEN

Als neue Vorsitzende wurde bei der
Konstituierung des ehrenamtlichen
Bundesfachbereichsvorstandes Han-
del Angela Schirmer gewahlt. Sie
kommt aus Bayern und arbeitet beim
SB-Warenhausunternehmenreal. lhre
Stellvertreterin ist Marion Aldorf
(Nordrhein-Westfalen), die beim Phar-
magroBhandler Alliance Healthcare
beschaftigt ist.

Gabriela Sold aus Rheinland-Pfalz/
Saarland, die bei Rewe beschaftigt
ist, wurde zur neuen Vorsitzenden
der Bundesfachgruppe Einzelhandel
gewahlt. lhr Stellvertreter ist Man-
fred Schick (Bayern), von der Edeka-
Gesellschaft NK Sudfilialen GmbH.

Silke Mayer-Seidler (r.) aus Rhein-
land-Pfalz/Saarland, die bei Netto
Marken Discount beschaftigtist, wur-
de zur neuen Vorsitzenden der Bun-
desfachgruppe GroB3-und AuBenhan-
del gewahlt. Ihre Stellvertreterin ist
Heide Miillenberg (Nordrhein-West-
falen), die bei Metro Cash & Carry
arbeitet (siehe auch Seite 3)

Zukunftsgerecht im Handel

ukunft« und »gerecht« sind zwei

Worter, die typisch fir die Arbeits-
bedingungen von rund 5,1 Millionen
Beschaftigten im Handel sein sollten.
Sind sie aber nicht, denn die Wirklich-
keit sieht deutlich anders aus. Hier po-
sitiv zu wirken und Veranderungen im
Interesse der Mitglieder herbeizufiih-
ren, ist das Ziel der Gewerkschaftsarbeit
von ver.di, die unter dem Motto »Zu-
kunftsgerecht« kurzlich in Bad Neuen-
ahr diskutiert wurde.

Uber 130 ehrenamtliche ver.di-Dele-
gierte aus dem Einzelhandel sowie aus
dem GroB- und AuBenhandel haben
vom 25. bis zum 27. Mérz auf ihren
Fachgruppenkonferenzen und im An-
schluss daran gemeinsam bei der Bun-
desfachbereichskonferenz Handel ge-
tagt. Sie zogen Bilanz und stellten u.a.
mit zahlreichen Beschlissen die Weichen
fur die zukunftige Arbeit.

Stefanie Nutzenberger wurde erneut
als Leiterin des Fachbereichs Handel ge-
wahlt und ist als Mitglied des Bundes-
vorstands nominiert worden — diese Wahl
erfolgt auf dem ver.di-Bundeskongress
im Herbst. Sie setzte sich mit 61,2 Prozent
der Stimmen gegen den ebenfalls kandi-
dierenden Arno Peukes durch, der zuvor
einige Jahre den Fachbereich Handel in
Hamburg geleitet hat und verschiedene
Funktionen auf Bundesebene ausubte.

Zur positiven Bilanz der Gewerkschafts-
arbeit von ver.di zahlen die realen Ein-
kommenserhéhungen in den Tarifrunden
sowie Erfolge bei Unternehmen wie
Esprit, Zara und Primark, wo die Tarif-
bindung hergestellt werden konnte. Bei
Lidl wurde die Geltung des Einzelhan-
delstarifvertrages fur 20 Lagerstandor-
te vereinbart. Begleitend zum Verkauf
von Kaiser's/Tengelmann schloss ver.di
Tarifvertrage ab, mit denen dort u.a.
die Tarifbindung und die Betriebsrats-
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Der neue Vorstand des Bundesfachbereichs Handel

strukturen geregelt wurden. Bei Primark
kam der erste Gesundheitstarifvertrag im
Handel zustande; Thema ist eine gesund-
heitsforderliche Fiihrung. In den Amazon-
Versandzentren wurde die Tarifbewegung
spurbar starker. Und im GroBhandel steht
als gutes Beispiel der Abschluss eines An-
erkennungstarifvertrages fur die Selgros-
Markte, die 2016 auf das Unternehmen
Transgourmet verschmolzen wurden.

Sehr wichtig sind auch die Erfolge im
Kampf fur die arbeitsfreien Sonn- und
Feiertage sowie die Solidaritatsarbeit
entlang der globalen Lieferketten — her-
vorzuheben sind das Engagement zur
Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen bei der Textilproduktion
in Bangladesch und bei der Produktion
von Orangensaft in Brasilien.

GroBe Herausforderungen haben sich
durch die Tarifflucht von real ergeben,
wo ver.di gemeinsam mit den Betriebs-
raten gegen eine drohende Zerschlagung
des Unternehmens kampft. Im Waren-
hausbereich missen die Folgen des
Zusammenschlusses von Karstadt mit
dem ebenfalls tariffllichtigen Kaufhof

gemeistert werden. Kernaufgabe des
Bundesfachbereichs wird es in den kom-
menden Jahren sein, offensiv fir die
Durchsetzung der Allgemeinverbind-
lichkeitserklarung (AVE) der Tarifvertra-
ge einzutreten, damit sie Gberall im
Handel angewendet werden. Damit soll
die durch Tarifflucht und prekare Ar-
beitsverhaltnisse bedingte Erosion des
Tarifvertragssystems gestoppt und das
sehr hohe Risiko der Altersarmut ein-
gedammt werden.

Fiir Tarifvertrdage, an die
sich alle halten miissen

Beschlossen wurde ein Antrag an den
ver.di-Bundeskongress, in dem Ge-
setzesdnderungen zur Erleichterung der
AVE gefordert werden. Dies wird als
notwendig gesehen, da sowohl die re-
gionalen Arbeitgeberverbande im Han-
del, als auch deren Bundesverbdnde seit
Jahren eine gemeinsame Beantragung
der Allgemeinverbindlichkeit der jewei-
ligen Tarifvertrédge bei den Landesar-
beitsministerien verweigern. Das Thema
gelangt so nicht einmal in die zustan-
digen Tarifausschusse.

Deshalb soll die AVE-Beantragung
zukunftig »durch eine der Tarifparteien«
moglich sein, wie es in dem Beschluss
der Bundesfachbereichskonferenz heift.
Und weiter: »Wenn ein 6ffentliches
Interesse besteht, ist die AVE des Tarif-
vertrages zu erteilen, wenn nicht mehr

- als 50% der Mitglieder des Tarifaus-

schusses dies ablehnen.«
Der Kampf gegen Erwerbs- und Al-

- tersarmut im Handel spielte bei den

Konferenzen eine groBe Rolle. Ange-
nommen wurde beispielsweise ein An-
trag an den Bundeskongress im Herbst,
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dass ver.di »die sofortige Einfihrung
eines gesetzlichen und flachendecken-
den Mindestlohns von 12 Euro« fordert.

Das uneingeschrankte Recht von Teil-
zeitbeschaftigten wieder in Vollzeitbe-
schaftigung zurtickzukehren sowie eine
gesetzliche Regelung, um den Miss-
brauch von Befristungen durch Arbeit-
geber zu unterbinden, wird in einem
Antrag an den ver.di-Bundesvorstand
gefordert. In zwei weiteren Beschlissen
wird das Ziel verfolgt, die Organisation
fur die Arbeit der Schwerbehinderten-
vertretungen zu sensibilisieren und die
gesellschaftliche Teilhabe behinderter
und von Behinderung bedrohter Men-
schen zu fordern.

Wie es organisationspolitisch mit ver.di
im Handel weitergehen soll, ist Anliegen
eines weiteren Beschlusses: Vereinbart
wurde eine offene Zukunftsdiskussion
im gesamten Fachbereich. Auf Landes-
ebene begonnene Gesprache mit dem
Fachbereich 10 (Postdienste, Spedi-
tionen, Logistik) zu einer eventuellen
spateren Kooperation sollen auf der Ebe-
ne des Bundesfachbereichs »konstruktiv,
aber ergebnisoffen« fortgefthrt werden.
Angenommen wurde auch ein Antrag
an den Bundeskongress, die Organisa-
tionswahlen kunftig jeweils alle funf
statt vier Jahre stattfinden zu lassen.

»Gewaltpravention im Handel« und
damit die Verbesserung des Schutzes
der im Handel beschéaftigten Frauen wird
das frauenpolitische Schwerpunktthema
des Fachbereichs. Dazu sollen auch
bundesweit konkrete nachste Schritte
u.a. mit Arbeitgebern und Berufsgenos-
senschaften debattiert und eingeleitet
werden, wie die Delegierten auf Antrag
der Bundesfachbereichsfrauenkonferenz
festlegten. AHA

NEUE VER.DI-BROSCHURE BELEUCHTET DIE GRAVIERENDEN AUSWIRKUNGEN DES ONLINEHANDELS

VON PAKETEN,
MENSCHEN
UND ,MAUSEN"

Zur Situation im E-Commerce

"mm

Cover der Broschiire

N ie war es fur Menschen einfacher
als heute, sich vom heimischen
Sofa aus mit allem einzudecken, was
das Konsument*innenherz begehrt. Ob
Lebensmittel, Spezialwerkzeug oder
eine schicke Klamotte — alle Waren die-
ser Welt sind quasi nur einen Maus-Click
entfernt. Der Paketbote oder der Kurier
von Lieferando buckelt das Gewiinsch-
te bis zur Wohnungstur. Fertig ist die
schéne neue Konsumwelt.

Wie es so weit kommen konnte, und
wie der Einzelhandel innerhalb weniger
Jahre vom ausschlieBlich stationaren
Angebot in Laden und Warenhdusern

auf den Weg zur Rund-um-die-Uhr-On-
lineborse gebracht werden konnte, das
beleuchten Jurgen Glaubitz und Lena
Widmann in einer Teiloranchenanalyse
von ver.di unter dem Titel »VVon Paketen,
Menschen und >Mausen< - Zur Situation
im E-Commercex.

Ausgehend vom klassischen Versand-
handel via Katalog wird der Bogen schnell
zum mittlerweile ausgedehnten Online-
Angebot geschlagen, dem sich auch der
stationare Handel immer mehr 6ffnen
muss — Stichwort: Multi-Channel-Han-
del —, um nicht vollends von den groBen
Onlineanbietern abgehangt zu werden.

Unter die Lupe genommen werden
Amazon als Nummer Eins in diesem
Sektor, der Versandhandler Otto, dem
der Ubergang zu Online gegliickt ist
sowie das einstige Berliner Start-up-Un-
ternehmen Zalando, bei dem langst
Investoren und das groBe Geld regieren.

Vor allem beleuchtet die Broschire
die Arbeitsbedingungen der im Online-
handel Beschaftigten. Dass hier vieles
im Argen liegt, ist nicht erst seit den

andauernden Streiks bei Amazon fur
eine Bezahlung nach den Tarifvertragen
des Einzel- und Versandhandels bekannt.
In der Broschtre wird nachvollziehbar
hergeleitet, warum eine tarifliche Be-
zahlung ebenso Uberfallig ist wie bes-
sere Arbeitsbedingungen, und dass die

Die Online-Umsatze legen weiter stark zu

- Schoner, neuer Konsum?

Anbieter das gut leisten kénnten — denn
der Onlinehandel ist ohnehin durch er-
hebliche Kostenvorteile gegeniber dem
stationdren Einzelhandel beglnstigt.
Im abschlieBenden Kapitel heiBt es,
dass auch die Politik gefragt sei, die
Marktmacht der Online-Riesen zu kon-

trollieren sowie angemessene Steuern
auf die enormen Gewinne in diesem
Handelssegment zu erheben. Die Bun-
desregierung wolle nun »den Steuer-
betrug auf Onlineplattformen eindam-
men«. Und: Ein Internetmulti wie Ama-
zon durfe sich nicht langer in Europa
»arm rechnen« kénnen. GG

Die Broschiire kann heruntergeladen:
handel.verdi.de/einzelhandel
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