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e Forderungen stehen
e Verhandlungen haben begonnen
e ver.di Tarifkommission hat am 29.01.2013 beschlossen fiur die geplante
Betriebsanderung — Ubergang der Toom VM GmbH und Tochter auf REWE
Markt GmbH — einen Uberleitungstarifvertrag zu fordern. Diese Forderung
wird ausdriicklich durch den GBR unterstitzt. Einen entsprechenden

Tarifvertragsentwurf wurde dem Arbeitgeber mit der Aufforderung tberreicht

uber diesen zu verhandein.

e Eckpunkte des Tarifvertrages:
Sicherheit fur alle Beschattigte.

Keine ,Spaltung“ der Belegschaft.
Regelungen fir betriebliche Veranderungen.
Regelungen fur Veranderungen der Arbeitsverhaltnisse.
Besitzstandwahrung.

e Einschatzung der ersten Verhandlungsrunde:
Arbeitgeber haben Tarifforderungen angehort!
Arbeitgeber lehnen die meisten Forderungen ab!
Arbeitgeber wollen unterschiedliche Behandlung der Beschaftigten!
Arbeitgeber wollen keine Regelung fiir SchlieBungsmarkte!
Arbeitgeber verweisen auf ,Altregelungen” bei Rewe Markt!
Arbeitgeber lassen die Zukunft beginnen:

Sie Uberreichen die Kiindigung der BV-Leiharbeit

Verhandlungen werden am 15.02.13 fortgesetzt.
Weitere Informationen erhaltet Ihr auf den Betriebsversammlungen die gemeinsam
mit ver.di in den kommenden Tagen durchgefiihrt werden. Beachtet auch die jeweils
aktuellen Informationen am Info-Brett des Betriebsrates!

Gute Tarifergebnisse erreichen wir nicht nur am ,Verhandlungstisch®, die
Unterstitzung muss durch aktive Belegschaften in den Betrieben unterstitzt werden!

Jetzt handeln! Gemeinsam mit ver.di!

Der Weg zum Ziel e 1
Der Weg zur Mitgliedschaft: | toom’|

|]|:||::> Bitte wenden!

V.i.S.d.P.: Horst Margner, ver.di Bundesfachgruppe Einzelhandel, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin;
GBR Toom Verbrauchermarkt GmbH, Stolbergerstr. 76-78, 50933 KoIn
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INFORMATION

Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich mochte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

[ Teilzeit Anzahl Wochenstd.
[ Erwerbslos
[0 Wehr-/Zivildienst bis.

0 Azubi-Volontér/in-
Referendar/in bis

[ Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

Einzugsermachtigung:

Ich bevollméachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-

schrifteinzugsverfahren
zur Monatsmitte [ zum Monatsende [
[ monatlich [ halbjahrlich

[ vierteljghrlich [ jahrlich

Name
[ Altersteilzeit bis
Vorname/Titel [ Sonstiges — —
Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)
StraBe/Hausnummer Bin/war beschaftigt bei (setrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)
Bankleitzahl Kontonummer
PLZ Wohnort StraBe/Hausnummer im Betrieb
Name Kontoinhaber/in itte in Druckbuchstaben)
Geburtsdatum PLZ Ort
Telefon Branche Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in
: ausgelibte Tatigkeit
E-Mail 9 9 oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in n?onalllfh bei meinem Arbeitgeber einzu-
Staatsangehdrigkelt ziehen. * (nur maglich in ausgewshiten Unternehmen)
Tarifvertrag
Geschlecht [ weiblich  [J mannlich o Betrich
Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw .
Beschéftigungsdaten Besoldungsgruppe Ich war Mitglied der Gewerkschaft:
O Arbeiter/in O Angestellte/r —— -
Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe
[ Beamter/in [ DO-Angestellte/r
[ Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in regelméaBiger monatlicher Bruttoverdienst
von: bis:
[ Vollzeit Euro Monat/Jahr Monat/Jahr

Senden an:

Mon

beitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-Sat-
zung pro Monat 1% des regelmaBigen monatlichen
Bruttoverdienstes. Fr Rentner/innen, Pensiondr/innen,
Vor fler/innen,  Krankengeld| finnen
und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5% des
regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der Mindest-
beitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Hausfrauen/
Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-, Zivil-
dienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und
Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50
monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hdhere Beitrage
2u zahlen.

Datenschutz

Ich erklére mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied -
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer

ver.di Bundesfachgruppe Einzelhandel, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179
Berlin; Fax: 0 30 /69 56 - 38 72

Weitere Informationen und Handlungsempfehlungen folgen!
Weitere Informationen in den Betriebsversammlungen!

V.i.S.d.P.:

GBR Toom Verbrauchermarkt GmbH, Stolbergerstr. 76-78, 50933 KoIn
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