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 Arbeitgeber bieten Erhöhung um 1,5% 

und weiteren 1,1% innerhalb der 

nächsten 2 Jahre! 

 Das reicht nicht – deshalb machen wir 

nun Druck in den Betrieben 
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Wir ver.dienen Respekt – und das heißt auch: 
gute Löhne. Die von den Arbeitgebern gewoll-
te Lohnerhöhung ist aber niedriger als die 
Steigerung der Preise. Das geht gar nicht! T
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Wir erarbeiten die Gewinne der Unternehmen. Dennoch haben die Arbeitgeber in  

der Verhandlung am 19. Mai ein Mini-Angebot vorgelegt: Die Löhne, Gehälter und      Ausbildungs-

vergütungen sollen in 24 Monaten in zwei Schritten um 1,5% und weitere 1,1% Prozent steigen. In 

der Lohngruppe 3 wären dies lediglich Erhöhungen um 33 und 25 Euro. Azubis im zweiten Ausbil-

dungsjahr bekämen nach zwei Jahren 20 Euro mehr. Selbst die Preise steigen deutlicher!  

    Zusätzlich sollen einzelne Unternehmen nach dem Willen der Arbeitgeber den Zeitpunkt der  

      vereinbarten Lohnerhöhungen nach hinten verschieben können. Deshalb heißt es nun, bis zur  

        nächsten Verhandlung am 08. Juni in den Betrieben aktiv zu werden für unsere Forderungen:  

                    -5,7 % mehr Lohn und Gehalt, 80 € mehr für Azubis 

    -zusätzliche Erhöhung der unteren Einkommen 

    -Zusätzliche Einmalzahlung in die Altersvorsorge für ver.di Mitglieder 

    -Laufzeit von 12 Monaten 

 
 

 

 


